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AIESEC

Siamo l’organizzazione globale leader che offre una piattaforma di opportunità per lo sviluppo del potenziale umano
Opportunità

Noi crediamo che ci sia l’opportunità di sviluppare leaders proattivi, con una visione della società italiana inserita in un contesto globale

Ruolo

Contribuiamo allo sviluppo delle nostre comunità e dei loro popoli con un impegno supremo verso la comprensione e cooperazione internazionale 

LA VOSTRA AZIENDA

Per Voi rappresenta l’opportunità di aggiungere valore alla Vostra Organizzazione mediante l’inserimento di giovani capaci, laureati o laureandi, che con il loro rapporto contribuiscono concretamente a dare una risposta alle Vostre esigenze
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CHI SIAMO…
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AIESEC, è la prima Organizzazione internazionale, apartitica, senza fini di lucro ed educativa, interamente gestita da studenti universitari. 

Nata nel 1948 da un sogno di 7 ragazzi di 7 Paesi europei, AIESEC oggi vanta più di 18.000 associati attivi in oltre di 85 Paesi del mondo, con uffici in circa 850 università.

AIESEC permette ai giovani di intraprendere un percorso di sviluppo personale e professionale parallelo a quello della formazione universitaria. 

I ragazzi che escono dall’università avendo vissuto anche AIESEC possono contare su un bagaglio di esperienze fondamentali per integrarsi nel mondo lavorativo.

I giovani non sono nati ciechi, ma hanno imparato a non vedere le cose che li circondano. 

Per questo motivo AIESEC vuole creare giovani che non siano solo spettatori del mondo ma attori responsabili che si impegnano nel processo di cambiamento di cui la nostra società ha bisogno. 

AIESEC persegue questo, basando le proprie azioni ed attività su valori, dialogo, internazionalismo e responsabilità nei confronti della società.
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L’ AIESEC è in stretta collaborazione con associazioni non governative come la “Society for International Development”, ed è riconosciuta dall’ONU con lo stato consultivo B, presso UNESCO, UNICEF, ILO (International Labour Office)

[image: image9.png]


AIESEC offers more than just a chance to achieve key organisational objectives. AIESEC empowers youth with the necessary skills and understanding of forces shaping the world around them, creating a powerful group of tomorrow’s leaders. We achieve this vision while believing and acting upon our organisational values. Our values define the action of our people, giving us unity of purpose as we achieve our mission: by developing individuals we contribute to our communities with an overriding commitment to international co-operation and understanding. 

BUSINESS DEVELOPMENT PROGRAM
AIESEC è capace di procurare alla Vostra Azienda laureati o laureandi altamente qualificati da un network di più di 850 Università distribuite in oltre 85 Paesi, per un periodo fino a 18 mesi, in modo da venire incontro ai vostri bisogni e alle vostre aspettative.

Selezione:

Il primo step di selezione riguarda le qualifiche generali, le attitudini e le motivazioni che lo hanno spinto a partecipare alla selezione. Successivamente si procede ad un vero è proprio processo di selezione, che include un colloquio con una commissione composta da esponenti del mondo accademico, imprenditoriale, e membri dell’associazione. I candidati vengono selezionati tenendo conto di alcune specifiche caratteristiche, quali:

	· Percorso Accademico

· Esperienze extra-curriculari e lavorative

· Ragioni di partecipazione al programma
	· Conoscenze linguistiche

· Capacità personali ed interpersonali

· Attitudini e flessibilità


Profili dei Candidati:

· Percorso Accademico
	· Ragoneria e revisione contabile

· Business Administration e Management

· Marketing

· Economia

· Import-Export

· Turismo
· Responsabilità sociale d’impresa
	· Information Technology

· Ingegneria

· Finanza e Banking 

· Gestione delle Risorse Umane

· Educazione
· Altri Studi


· Conoscenze Linguistiche

	Nel nostro database mondiale la maggior parte degli studenti (80%) conosce almeno una lingua diversa dalla propria. Di questi l’80% ha un livello di inglese eccellente (excellent) ed un buon numero di studenti parla l’italiano a livello buono (good).


· Capacità tecniche ed altro

	· Gestione di reti e trasmissione di dati

· Development tools

· Enterprise Resource Planning

· GroupWare

· Competenze personali e conoscenze
	· Databases

· Sistemi Operativi  

· Programmazione

· Grafica

· Capacità Professionali
· Altri


· Paesi di provenienza

	I candidati possono essere scelti dall’azienda in base alla regione, al Paese, al continente o in base ad aree geografiche suddivise per lingue.


Post selezione dello stageur:

I profili dei candidati sono inseriti nel nostro database on-line e, mediante una ricerca ad incrocio, si selezionano per ogni azienda i candidati con un profilo che rispecchia le richieste dell’organizzazione. Il comitato locale si occupa delle procedure di ottenimento del visto, nonché della ricerca dell’alloggio e di tutta la parte logistica.                           

Preparazione ed integrazione all’interno del comitato ospitante:

Tutti i partecipanti al programma di scambio sono sottoposti a diversi mesi di preparazione prima di partire. Inoltre è previsto nel Paese ospitante un coinvolgimento ed un’attenta integrazione onde evitare shock culturali.

Le nostre Proposte

Ci sono tre livelli di collaborazione offerti da Aiesec.

EXCHANGE PARTNERSHIP 
Con tale collaborazione AIESEC Torino s’impegna ad attivare un programma di stage per la Vostra Azienda, che comprende: 

· Selezione di stageur, in base alle competenze da Voi richieste.

· Preparazione dello stageur.

· Accoglienza dello stageur nel momento in cui arriva a Torino e accompagnamento nella Vostra sede nel suo primo giorno di lavoro.

· Supporto all’azienda e allo stageur in merito a qualsiasi problema che potrebbe sorgere in ambito lavorativo.

· Sostegno allo stageur per l’integrazione nella realtà di Torino.

· Partecipazione dello stageur ai training formativi, organizzati all’interno del nostro comitato.

· Partecipazione dello stageur ai corsi/seminari, organizzati da AIESEC, sia a livello locale, sia a livello nazionale. 

· Partecipazione dello stageur, come delegato, ai meeting nazionali od internazionali di AIESEC.

MAIN PARTNERSHIP
Rappresenta il livello fondamentale di collaborazione con AIESEC Torino, che si impegna a garantire:

· Logo  nelle nostre brochure, locandine, annual report e in tutto il  materiale pubblicitario. 

· Visibilità sul sito  ufficiale d’AIESEC Torino http://www.aiesec.net/web/italy/torino  tramite l’esposizione del logo della vostra azienda nella sezione “ Co-Operation Partners” con link diretto alla vostra pagina web e in tutto il nostro materiale pubblicitario. 

· Visibilità e accesso all’ambiente universitario di Torino attraverso la nostra organizzazione, con sede nella Facoltà di Economia,  e le nostre bacheche nelle diverse facoltà.

· Stanti i futuri benefici nel portare avanti la collaborazione con noi, l'azienda guadagna in immagine nel supportare una NGO Internazionale come AIESEC, la quale sviluppa i leader del futuro e sostiene la comprensione culturale da oltre 50 anni. 
· Rilevanza Locale: Logo nelle mailing list del Comitato Locale e nelle newsletters mensili di AIESEC Torino ai nostri soci.

· Possibilità di organizzare insieme diversi eventi pubblici  (seminari, congressi, workshops, ecc) pianificati da AIESEC Torino o dalla vostra azienda.

· La vostra azienda sarà riconosciuta come un’organizzazione che fomenta l’internazionalismo e lo sviluppo degli studenti. 

· Avere accesso ad una rete mondiale  di studenti e aziende.

SPONSORSHIP

Tale livello di collaborazione comprende:

· Logo della Vostra azienda nelle nostre pubblicazioni specifiche in occasione di un determinato evento.

· Possibilità di promuovere la vostra organizzazione nel corso dell’evento usufruendo di spazi pubblicitari.

Che cosa significa collaborare con AIESEC?

Essere partner di AIESEC significa:

· poter interagire in modo continuativo con l’Associazione supportandone le attività e condividendone i valori in modo da poterli diffondere nella società, integrandoli con i propri. 

· avere la possibilità di inserirsi nel mondo universitario da protagonisti, investire nelle risorse umane del nostro domani, contribuendo ad una formazione più pratica degli studenti che entrano in contatto con l'Associazione.

· avere un rapporto di collaborazione del tipo “win-win”, dal quale cioè sia il nostro Comitato Locale sia la Vostra azienda tragga benefici.
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I nostri Partners Locali

Main Group



Exchange group

Trade Srl

Conference partners

Diageo  Italia

Martini&Rossi

Orso Bianco

Cooperation group

A.T.L.E.C.

A.I.I.A.

A.I.FIN.C.

Best

E.B.B.F.

E.d.i.s.u.

Facoltà di Economia di Torino

J.c.i.

Per rimanere in contatto con l’associazione ed essere sempre aggiornati sulle attività in corso iscrivetevi inviando una e-mail a :

SETTORE IMPRESE: aiesecbusiness-subscribe@yahoogroups.com
SETTORE STUDENTI: student_news-subscribe@yahoogroups.com

"Our generation is the last to reach top management without international experience. AIESEC is creating tomorrow's leaders today by providing an unsurpassed opportunity to gain a global perspective and achieve cross-cultural appreciation."


David Fagiano


Former President & CEO


American Management Association





"AIESEC is an effective advocate for young people and their aspirations for the future of their communities. It helps form responsible citizens with a worldwide vision. 


Its members are interested in actively participating, as future leaders in the economic world, in building a better society, helping identify and address issues that affect the well-being of communities and global society."


Federico Mayor


Director-General


UNESCO





Argentina


Armenia


Australia


Austria


Bangladesh


Belgium


Bolivia


Bosnia & Herzegovina


Botswana


Brazil


Bulgaria


Cameroon


Canada


Chile


Colombia


Costa Rica


Cote d’Ivoire


Croatia


Czech Republic


Denmark


Dominican Republic


Ecuador


Egypt


El Salvador


Estonia


Finland


France


Germany


Ghana


Greece


Guatemala


Hong Kong


Hungary


Iceland


India


Indonesia


Ireland


Israel


Italy


Japan


Kenya


Korea





Latvia


Liberia


Lithuania


Macedonia


Malaysia


Malta


Mexico


Morocco


The Netherlands


New Zealand


Nigeria


Norway


Panama


Papua New Guinea


Philippines


Poland


Portugal


Puerto Rico


Romania


Russia


Senegal


Sierra Leone


Singapore


Slovakia


Slovenia


South Africa


Spain


Sri Lanka


Sweden


Switzerland


Taiwan


Thailand


Togo


Tunisia


Turkey


Uganda


Ukraine


United Kingdom


United States


Uruguay


Venezuela


Yugoslavia


Zimbabwe

















“AIESEC svolge un ruolo efficace                                                                                            nello stimolare ed iniziare i giovani alla difficile arte della gestione aziendale”


Giovanni Agnelli











“The United Nations has long recognised that the imagination, ideals and energies of young men and women are vital for the continuing development of the societies in which they live. AIESEC has contributed to this development by serving as an agent of positive change through education and cultural exchange to develop a broader understanding of cultural, socio-economic and business management issues.”


Kofi A.Annan


Secretary General  - The United Nations 








Tempo approssimato





AIESEC





AZIENDA 





Month 8-78





WEEK 5-6-7





Settimana 4-5-6





Settimana 1-2-3





La Job Descriptions finale viene discussa in accordo con il trainee





Il trainee accetta la proposta dell’azienda
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Il modello (relativo al profilo del trainee) viene inserito in un database online internazionale per selezionare profili compatibili alle richieste dall’azienda. I curriculum selezionati verranno fatti visionare alla stessa.





Accordi sulla partnership, che include: 


Numeri dei trainees richiesti


Descrizione del lavoro/progetto per i trainees


Selezione dei trainees, delivery, integration, etc. 





La comunicazione con il trainee è coordinata da AIESEC Italia. Aiesec inoltre garantisce la preparazione dei trainees nei rispettivi paesi





Aiesec si occupa delle procedure burocratiche (visto e permesso di soggiorno) e della sistemazione del trainee 





Firma del contratto che include:


Parte relativa alla “Job Description” del trainee, ai suoi skills e background accademico/lavorativo


Ammontare dell’ importo della borsa di studio, che verrà erogata mensilmente (Per coprire vitto e alloggio,)


Contributo ad Aiesec Torino (€ 400,00) per coprire i costi del database




















Re-integrazione  dei trainees nei rispettivi paesi





Attività di integrazione per i trainees, che vengono coinvolti in diverse attività  in modo tale da migliorare la loro esperienza in Italia


Servizio e assistenza ai trainees e comunicazione regolare tra Aiesec e l’azienda.





Arrivo del trainee nel Paese


All’interno dell’azienda viene stabilito il responsabile del trainee e della comunicazione con AIESEC


Il trainee viene introdotto alle mansioni assegnategli, al luogo di lavoro e al Paese ospitante





Dopo 8 settimane Valutazioni sulla qualità dello stage





Valutazione relativa alla partecipazione dell’azienda al nostro programma di scambio e decisioni a riguardo ulteriori partnerships  











 collabo ulteriori co AIESEC





Afterwards





Preparation





Delivery





Reception & Integration











COMITATO LOCALE AIESEC TORINO


�c/o Facoltà di Economia – �Corso Unione Sovietica, 218 bis


10134 Torino, Italy


tel.  (+39)011 6706171


fax. (+39)011 6706172


E-mail: � HYPERLINK "mailto:aiesec.torino@email.it" ��aiesec.torino@email.it�


Web www.aiesec.it/torino/
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